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1. Merkez Hakkinda Genel Bilgi
20 Ocak 2020 yilinda Ardahan Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kurulan birim 6grencilere dogrudan hizmet
sunmaya baslamistir. Merkez halihazirda, Asik Senlik Kiltir Merkezi Binasi asma
katinda bulunan yerinde hizmetlerine devam etmektedir.

Fiziksel Ozellikleri
e Yonetici odasl
e Bireysel goriisme odasi

2. Merkezin Alt Yapisi, Organizasyon Semasi ve Personel Durumu
Merkez Miidiirii: Dr. Ogretim Uyesi Zeynep Uludag

Lisans derecesini (2010) Hacettepe Universitesi Psikoloji Bélimi’nde tamamlayan
Zeynep Uludag, Yiksek Lisans derecesini (University of Leeds, 2015) saglik psikolojisi
Uzerinde tamamlamistir. Doktorasina yine ayni okulda devam eden Zeynep Uludag,
2020 (University of Leeds) yilinda doktora tezini de tamamlayarak; Ardahan
Universitesinde dgretim gorevlisi doktor olarak gérevine baslamistir (2020). Ardahan
Universitesinde verdigi dersler sanat psikolojisi, endiistri ve 6rgiit psikolojisi, arastirma
teknikleri, yayin tarama ve kaynakga incelemeleri ve psikolojiye giris dersleridir. Baslica
calisma alanlari ise beyin gorintileme, karar verme mekanizmalari ve strestir. Kasim
2020 tarihinde Kariyer Merkezi midir yardimciligi gérevine baslamistir.

Agustos 2024 yilindan bu yana Kariyer Merkezi Midliri olarak gérev yapmaktadir.

Merkez Miidiir Yardimcisi: Dog. Dr. Ayse Beyza Ercan

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiltesi Tarih Ogretmenligi lisans programindan 2011
yilinda mezun olan Dr. Ayse Beyza Ercan, ayni sene Romanya hiikiimeti tarafindan
Avrupa Birligi’'ne aday Ulkelerin vatandaslari igin agilan lisansistl burs programini
kazanmistir. 2011-2014 yillari arasinda burslu statiide Romanya’da Romence dil egitimi
almis ve Biikres Universitesinden yiiksek lisans derecesi ile 2014 yilinda mezun
olmustur. 2014 yilinda MEB YLSY bursunu kazanmistir. Burslu statiitii de Batum Shota
Rustaveli Devlet Universitesinde Giirciice dil egitimi almis ve doktorasini ayni
Universitede 2019 tarihinde tamamlamistir. 2020 yilinda adina 6grenim goérdigu
kurum olan Ardahan Universitesi Tarih Bolimi Orta Cag tarihi Ana Bilim Dalina Dr.
ogretim gorevlisi, 2021 senesinde ise 6gretim Uyesi olarak atanmistir. 2024 tarihinde
Dogentlik Gnvanini almistir. Ardahan Universitesi Tarih béliimii Orta Cag Tarihi Ana
Bilim Dal Baskani olan Ercan, calismalarini orta ¢ag Giircistan ve Mogol tarihi tizerine
yonetmektedir. 2021 tarihinden bu yana Kariyer Merkezi mudir yardimcisi olarak
gorev yapmaktadir.



Kariyer Danismani: Ogr. Gor. Suheda Kaya

Atatiirk Universitesi Sehir ve Bélge Planlama Bolimi’nde (2016) lisans egitimini
tamamlayarak yiiksek lisans egitimini istanbul Teknik Universitesi Sehir Planlama
programinda (2021) tamamlamistir. Ayrica Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi is
ve Meslek Danismanligi Sertifika programini (2021), Yeditepe Universitesi Kariyer
Koglugu Sertifika programi (2021) ve Kariyer Danismanligi Sertifika programini (2021)
basari ile tamamlamistir. Mart 2023 tarihinden itibaren Kariyer Merkezi 6gretim
gorevlisi olarak gorevini siirdirmektedir.

Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Uludag (Muidiir)

Dog. Dr. Ayse Beyza Ercan (Mudir Yardimcisi)
Ogr. Gor. Suheda Kaya (Kariyer Danismani)
Dr. Ogr. Uyesi Isil Kiroglu Arslan (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nilcan Mert (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Dogan Saltas (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Yakup Akkog (Uye)

Merkezin Vizyonu:

Turkiye geneli ve ilgili cografyalarda en Ust dizeyde kilit paydas is birlikleri olusturarak
ogrenciler ve mezunlar icin kaliteli, yenilikgi kariyer rehberligi hizmetleri saglayan lider
kurum olmaktr.

Merkezin Misyonu:

Ogrenci ve mezunlarimizin gliniimiiz is diinyasi sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer
plani yapabilmeleri ve kariyer planlarini hayata gegirebilmek igin ihtiyag duyacaklari
nitelikleri kazanabilmeleri konusunda onlara yardimci olur. Ogrenciler/mezunlarin is
diinyasi ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarini arttirmalari icin kopru vazifesi
gordur.

Merkezin Amaglari:

1. Ogrenciler ve mezunlar icin Kariyer Merkezi hizmetlerinin kapsamini genisletmek,
ogrenciler ve mezunlarin bu hizmete erisimini saglamak.

2. Ogrenci ve mezunlarin kariyer hedeflerini egitim, yetenek ve ilgi alanlarina uygun,
is glicli piyasalarinin ihtiyaglarinin farkinda olarak planlamalarina yardimci olmak.
S6z konusu hedeflere ulasmak icin ihtiya¢c duyacaklari yetkinlikleri gelistirmelerine
yonelik gereken profesyonel destegi vermek.

3. Kariyer Merkezi hizmetlerinin kalitesini arttirmak.

Ogrencilerinin akademik basarisi artirmak.

5. Ogrencilerin ve mezunlaricin deneyimsel grenme, is ve staj olanaklarini artirmak.

&



6. Universite, isverenler, ISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasinda yeni is birlikleri
kurmak ve mevcut is birliklerini gliclendirmek.

7. Kariyer Merkezlerini ve 6grencilere sunduklari olanaklari bilinir ve goriiniir hale
getirmek.

8. Kariyer Merkezlerinin kurumsallagtiriimasini ve surdurulebilirligini saglamak.

6. Merkez Tarafindan Sunulan Hizmetler:

1. Yiz ylze gortusmeler ile 6grencinin segebilecegi kariyer yollari agiklanacak ve
O0grencinin potansiyeline en uygun kariyer plani olusturmalarina yardim etmek.

2. 10-12 kisilik gruplara 8-10 hafta boyunca 6zgecmis olusturma, niyet mektubu
yazma, is gorusmesinde etkili olma yollari kavrama ve is arama teknikleri gibi
konular hakkinda egitimler vermek.

3. Konferans diizeninde genellikle fakilte ya da bolimlere 6zge¢mis hazirlanmasi, is
arama ve basvurma siregleri ile ilgili egitimler vermek.

4. Konferans dizeninde genellikle fakilte ya da bdlimlere 6zel 6grencilerin
girisimcilik fikirlerine nasil destek bulabileceklerine dair seminerler diizenlemek.

5. Motivasyon seminerleri olarak bilinen konferans diizenin kariyerleri olan ve bu
kariyer hikayelerini 6grencilere aktarmak isteyen basarili is ve kamu temsilcileri ile
seminerler diizenlemektedir.

6. Ogrencilerin mesleki tecrilbe kazanmalar icin staj imkanlar arastirilarak
ogrencilere sunmak.

7. Ocak 2024 - Aralik 2024 Kariyer Merkezi Tarafindan Yapilan Etkinlikler ile Ogrencilere
ve Mezunlara Sunulan Hizmetler:

2024 yih igerisinde is ve staj ilani yayimlanmasi i¢in Merkezimize basvuru yapan
firmalar, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi’nin acmis oldugu Yetenek Kapisi’na
yonlendirilerek kayit olmalari saglanmis; ilgili gérilen is ve staj ilanlari ayrica Kariyer
Merkezinin Twitter, Instagram ve Linkedin gibi sosyal medya hesaplarinda yayinlanarak
bunlarin 6grencilere duyurulmasi saglanmistir. Aralik 2024 itibariyle Yetenek Kapisinda
kayith toplam mezun/ 6grenci sayimiz 5427°dir. Ayrica, her giin Cumhurbaskanhgi insan
Kaynaklari Ofisi’'nin agmis oldugu Yetenek Kapisi platformuna girilerek 6grenci ve
mezunlarimizin ulasabilmesi igin diizenli olarak firma is ve staj ilanlari ile etkinliklerin
duyurular kontrol edilmekte ve onaylanmaktadir. Bu kapsamda da, Aralik 2024
itibariyle toplam 1492 firmaya onay verilmistir. Firmalar sektor bazh olarak
ayristirilarak takip edilmektedir. Merkezimizin Aralik 2024 itibariyle 138 Twitter
takipcisi; 781 Instagram takipgisi ve 65 Linkedin takipgisi bulunmaktadir. TCBIKO
tarafindan tarafimiza gonderilen firmalarin is/staj ilanlari ile kariyer planlamasi ve
istihdama yonelik etkinlikler tim sosyal medya hesaplarimizda yayimlanmaktadir.
Avyrica ilgili duyurular toplu mail sistemi ile 6grenci ve mezunlarimiza génderilmektedir.



a.) Mihendislik fakiltesi konferans salonunda 15 Mayis 2024 tarihinde 58 6grencinin
katiimiyla gerceklestirilen motivasyon semineri olarak tarif edilebilecek “Ogrenci
Kariyer Paneli” isimli bir seminer diizenlenmistir.

b.) iskur is birligi ile 23 Mayis 2024 Tarihinde Teknik bilimler MYO 6grencilerine “CV
Hazirlama ve Milakat Teknikleri” isimli is arama teknikleri ile ilgili bir egitim
verilmistir. Bu etkinlige 56 6grenci katilmistir.

c.) iskur is birligi ile 7 Kasim 2024 Tarihinde Sosyal bilimler MYO 6grencilerine “CV
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” isimli is arama teknikleri ile ilgili bir egitim
verilmigtir. Bu etkinlige 49 6grenci katilmistir.

d.) iskur is birligi ile 5 Aralik 2024 Tarihinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerine “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” isimli is arama teknikleri ile ilgili
bir egitim verilmistir. Bu etkinlige 23 6grenci katilmistir.

e.) Kariyer Merkezi Ogr. Gor. Suheda Kaya 14 Mart 2024 tarihinde Ardahan is-Kur
“Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri” donem toplantisina katilmistir.

f.) Kariyer Merkezi eski miidiirimiz Dr. Tongug Seferoglu 24-26 Haziran tarihlerinde
ODTU’de gerceklesen “Re-shaping Career Planning: Bridging Gaps” toplantisina
katilmistir.

g.) Kariyer Merkezi miidiir yardimcimiz Dog. Dr. Ayse Beyza Ercan ve Ogr. Gér. Suheda
Kaya 20 Mayis 2024 tarihinde online gerceklesen is-Kur is Meslek Danismanligi
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi ¢alistayina katilmiglardir.

h.) Kariyer Merkezi mudirimiz Dr. Zeynep Uludag 24 Ekim 2024 tarihinde Ardahan
is-Kur “Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri” dénem toplantisina
katilmistir.

i.) Kariyer Merkezi midiiriimiiz Dr. Zeynep Uludag ve Ogr. Gér. Suheda Kaya 26 Aralik
2024 tarihinde Atatiirk Universitesi baskanliginda diizenlenen “KUDAKAF’25
Paydas Toplantisi”na katilmistir.

j.) Kariyer Merkezi tarafindan KUDAKAF'25 tanitimi ve fuara 6grenci kaydinin
saglanmasi icin 16 Aralik 2024 tarihinde insani Bilimler Fakiiltesi, 24 Aralik 2024
tarihinde Miihendislik Fakiiltesi ve 27 Aralik 2024 tarihinde insani Bilimler
Fakiltesinde olmak Ulzere tanitim masalari kurulmustur.

8. 2024- 2025 Egitim-6gretim Yili igin Yol Haritasi



1. Ogrencilerimiz icin Merkezimizin taninirhginin artirilmasi (sosyal medya ve web
sayfamizin glincelligi)

2. Bireysel Kariyer Danismanhigi gérismelerinin strdirilmesi (yiz ylize/gevrimigi)

3. Cumbhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi ile is birliginin giiclenmesi (kariyer fuari-
seminer-vb.)

4. iSKUR ile is birliginin siirdiiriilmesi (is Kultibi Etkinlikleri/Kariyer Danismanligi/
Firma portfoylinin genislemesi)

5. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi'nden gelen mesajlari &grencilerimize
toplu mesaj yoluyla iletebilmek i¢in alt yapi ve yetki imkanina erisilmesi,

6. Sosyal medya hesaplarimizdaki takipgi sayimizin artirilmasi,

7. Mezunlar ile iletisim kanal ve yetkinliklerimizin gliclenmesi ve mezun destekli
etkinlikler igin firsat olusturulmasi.

8. Ogrencilerin katildigi etkinliklerde &grenci memnuniyet anketini daha etkin bir
sekilde kullanarak etkinkiklerle ilgili gelisimi saglamak.

9. Kariyer 6grenci klubinin kurulmasi icin 6grencilerin motivasyonunu artirmak.

10. Ogrencilerin is bulma motivasyonlarini artirmak icin 6grenciler icin 6grenci kariyer
panellerini devamini saglamak.

9. Sorun Alanlan
e Yapilan etkinliklerde 6grenci katilimini saglamak igin daha etkili yontemler

bulmakta zorlanmak.
e Kariyer danismanliginda devamliligin saglanmasinda etkili yontemler bulmak.



